Eﬂ?guz'zsekie Unia Europejska
P P€J : M ALO PO LS I(A Europejski Fundusz Spoteczny
rogram Regionalny

Zatgcznik nr 1a do Regulaminu Pracy Komisji Projektéw
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.06.01-IP.02-12-055/17
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

WZOR/
KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ

pierwsza wersja wniosku

NUMER WNIOSKU

DATA ZLOZENIA WNIOSKU

NAZWA WNIOSKODAWCY

TYTUL PROJEKTU

SUMA KONTROLNA WNIOSKU

OCENIAJACY

DATA OCENY




A. KRYTERIA FORMALNE

DO
KRYTERIUM TAK | NIE | UZUPELNIENI DO#‘\'(ECZY UWAGI / UZASADNIENIE
A/ POPRAWY
Kwalifikowalnosé¢ Wnioskodawcy i Partneréw (jesli dotyczy).

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Whnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy)
znajdujg sie w katalogu typéw Beneficjentéw
w SzOOP dla danego dziatania / poddziatania /
typu projektu.

[

[

2. Wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie

podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie, . w odniesieniu do

Whnioskodawcy iPartnerow nie  zachodza

przestanki okreslone w:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j.t. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885, z pézn.zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz.1212).

3. Wnioskodawca i partnerzy (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) posiadajg tgcznie
roczny obrét réwny lub wyzszy od rocznych
wydatkéw w projekcie. W przypadku, gdy projekt
trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy (12
miesiecy) nalezy wartos¢ obrotu odnie$¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych
wydatkow jest najwyzsza.




4. Wyboru partnera dokonano zgodnie z art. 33
ust. 2i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (jesli dotyczy).

Ocena pkt 2, 3 i 4 odbywa sie w oparciu o
o$wiadczenia przedstawione przez
Whnioskodawce.

Kwalifikowalnos¢ projektu.
Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

1. Projekt wpisuje sie w typy projektdw wskazane
dla danego dziatania / poddziatania, zgodnie
z SzOOP i regulaminem konkursu.

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng forme dziatalnosci)
na terenie wojewodztwa matopolskiego
z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

3. Projekt jest zgodny z przepisami art. 65 ust. 6
iart. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dn. 17 grudnia 2013 r. tj.
Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie, ze:

— projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu
art. 65 ust. 6,

— nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie, albo ze
realizujgc projekt przed dniem ztozenia
wniosku, przestrzegat obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczgcych danej operacji
(art. 125 ust. 3 lit. e),

— projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych
czescig operacji, ktére zostaty objete Iub
powinny byly zosta¢ objete procedurg
odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatosé
operacji) w  nastepstwie  przeniesienia




dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety

programem.
4. Projekt (lub jego cze$¢) nie otrzymat
dofinansowania z innych $rodkéw. D D D
5. Okres realizacji projektu jest zgodny
z wymaganiami  okreslonymi  w Regulaminie D D D
konkursu.

6. Grupa docelowa jest zgodna z zapisami
SzOOP oraz Podrecznikiem kwalifikowania
wydatkéw objetych dofinansowaniem w ramach D D D
Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
oraz Regulaminem konkursu.

1. Czy wypetiono wszystkie wymagane pola
whniosku.

3.12. Czy <zostaly przedstawione wszystkie
wymagane zatgczniki (jesli dotyczy).

00
010
010

3. Czy zalgczniki zostaty przygotowane zgodnie

z instrukcja (jesli dotyczy). D D D D

1. Czy $redni koszt wsparcia przypadajacy na 1

pracodawce w projekcie wynosi maksymalnie 26 | [] [ [ O
000 zt.




KRYTERIUM

TAK

NIE

DO
UZUPELNIENIA /
POPRAWY

NIE
DOTYCZY

UWAGI / UZASADNIENIE

Specyficzne warunki wstepne.
W ramach oceny kryterium podlega:

1. Czy projekt jest zgodny ze specyficznymi
warunkami dotyczagcymi danego dziatania /
poddziatania / typu projektu okreslonymi
w SzOOP,

[

[

[

2. Czy projekt przyczyni si¢ do wdrozenia nowych
lub  zaktualizowanych istniejgcych strategii
zarzgdzania wiekiem.

[

[

[

Plan angazowania kadry zarzadzajacej w opracowanie

W ramach kryterium ocenie podlega

i wdrazanie strategii zarzagdzania wie

kiem.

1. Czy projekt zawiera plan angazowania kadry
zarzgdzajacej pracodawcy/ow (m.in. wiascicieli,
cztonkéw zarzadu, kadry zarzgdzajgcej dziatem
HR) w opracowanie i wdrazanie strategii
zarzadzania wiekiem.

O

O

O

Efektywnos$¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt przewiduje, ze wsparcie o charakterze szkoleniowo- doradczym:

1. jest dostosowane do specyfiki i potrzeb
konkretnego pracodawcy.

O

O

O

2. uwzglednia fakt posiadania lub nieposiadania
strategii  zarzgdzania wiekiem na dzien
przystapienia do projektu:

a. jesli pracodawca posiada opracowang strategie
zarzadzania wiekiem — wsparcie szkoleniowo-
doradcze koncentruje sie na wdrazaniu strategii i
stuzy jej aktualizacji (wylgcznie jesli jest taka
potrzeba).

b. jesli pracodawca nie posiada strategii
zarzgdzania wiekiem — wsparcie szkoleniowo-
doradcze stuzy opracowaniu strategii, a nastepnie
koncentruje sie na jej wdrazaniu.




3. jest zgodne z warunkami okreslonymi w

regulaminie konkursu. D D D

1. czy projekt przewiduje, ze kazda strategia

4. | zarzadzania wiekiem (opracowana lub
aktualizowana w ramach projektu) spetnia D D D

minimalne wymagania jakosciowe okreslone w

regulaminie konkursu.

1.prawidtowos$¢ odpowiedzi na pytanie, czy projekt
podlega zasadom pomocy publicznej

5. w kontekscie form wsparcia, wydatkéow i grup I:l I:l I:l I:l
docelowych.

2.mozliwosc¢ udzielenia pomocy de
minimis/pomocy publicznej majac na wzgledzie

reguty ogolne jej przyznawania oraz warunki jej D D D D
dopuszczalnosci w danym typie projektu.

6 1.finansowania krzyzowego (cross-financingu) D D I:I I:I
" | wraz z uzasadnieniem stosowania.

2.zakupionych Srodkow trwatych wraz
z uzasadnieniem stosowania. D D I:I I:I

_




1. W ramach kryterium ocenie podlega zgodnos¢
Z limitami oraz zasadami okreslonymi
w Podreczniku kwalifikowania wydatkow objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, SzOOP
i Regulaminie konkursu, w tym w szczegodlnosci w

zakresie:
a) poprawnosci okreslenia zrodet
finansowania projektu, w tym |:| |:| |:|

maksymalnego procentu poziomu wsparcia
UE wydatkéw kwalifikowanych oraz
poziomu wktadu wtasnego,

b) wartosci catkowitej projektu (o ile dotyczy),

c) kosztéow posrednich,

d) zlecania ustug merytorycznych w ramach
projektu,

e) wydatkow ponoszonych poza obszarem
UE (o ile dotyczy).

2. W ramach kryterium ocenie podlega czy
wydatki w projekcie o wartosci wktadu publicznego

nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
réwnowartosci kwoty 100 000 EUR s3 rozliczane
uproszczonymi metodami, zgodnie z| [ n O

Podrecznikiem kwalifikowania wydatkéw objetych
dofinansowaniem w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wplyw na polityki horyzontalne:

1. zasada réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami

2. zasada zrownowazonego rozwoju

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos$¢ projektu z nastepujgcymi zasadami horyzontalnymi, w tym wptyw na realizacje:

1. zasady roéwnosci szans i niedyskryminaciji,

w tym dostegpnosci dla 0s0b |:| |:| |:|
Z niepetnosprawnosciami

2. zasady zrownowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie uznane za spetnione w |:| |:| |:|
przypadku gdy projekt realizuje zasade
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym




dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz charakteryzuje
sie neutralnym lub pozytywnym wplywem na
realizacje zasady zrbwnowazonego rozwoju.

Stwierdzenie negatywnego wplywu projektu
na powyzsze zasady horyzontalne skutkuje
niespetnieniem kryterium.

TAK — wypetnié

Czy wniosek spelnia wszystkie obligatoryjne kryteria czesé C NIE — odrzuci¢ wniosek

merytoryczne ,0-1” lub moze zosta¢ skierowany do

poprawy/uzupetnienia w tym zakresie? |:| |:|

C. OBLIGATORYJNE KRYTERIA MERYTORYCZNE,PUNKTOWE”

Max. liczba punktéw Przyznana liczba punktéw
KRYTERIUM

WAGA

Bez wagi Ogotem Bez wagi Ogotem

Wplyw na polityki horyzontalne

zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn — minimum 6 pkt

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu z zasadg horyzontalng - wplyw na realizacje zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum okreslonego w wytycznych horyzontalnych 1 10 10
Ministra Infrastruktury i Rozwoju, tj. Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

UZASADNIENIE OCENY:

Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):

Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

[ TAK I NIE

Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe);

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoéj zakres oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci
danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw, ktére nalezg do wyjgtkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatan zmierzajacych do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.




Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria oceny:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwenciji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

Oo ‘ L1
2. Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
O o | 01 | 02
3. W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
Lo ‘ Ll ‘ L2
4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych
w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
O o | 01 | P
5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnos$ciowego zarzgdzania projektem.
Oo ‘ 1
Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?
O TAK | O NE

Ocena w ramach kryterium odbywa sie w nastepujgcy sposéb:

- projekt nie uzyskat w ramach oceny standardu minimum wymaganej minimalnej ilosci punktéw (0-2 pkt standardu minimum) — O pkt

- projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum wymagang minimalng ilos$¢ punktéw (3 pkt standardu minimum) lub zostat zakwalifikowany do wyjatkéw
- projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum wiekszg niz wymagana ilo$¢ punktéw (4-5 pkt standardu minimum) — 8 pkt

- projekt uzyskat w ramach oceny standardu minimum maksymalng ilo$¢ punktéw (6 pkt standardu minimum) — 10 pkt

Punkty nie podlegaja sumowaniu.
Kryterium zostanie uznane za spetnione w przypadku, gdy w zakresie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn standard minimum jest spetniony.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw oznacza niespetnienie kryterium.

— 6 pkt

5 Max. liczba punktéw Przyznana liczba punktéw
KRYTERIUM P3
= Bez wagi Ogotem Bez wagi Ogotem
Suma punktéw Suma punktéw
Adekwatnos¢ celu gtéwnego projektu i poprawnos¢ przyjetych wskaznikow 3 10 30

1. Adekwatnosé celu gtéwnego projektu: 0-5 pkt
W ramach subkryterium ocenie podlega:
e poprawnos¢ sformutowania celu gtéwnego projektu,
e adekwatnos¢ celu gtébwnego projektu do osiggniecia celu szczegotowego / celow 3 5 15
szczegotowych danego dziatania / poddziatania zgodnie z SzOOP,
e adekwatnosé¢ celu gtéwnego projektu do zdiagnozowanych probleméw grupy docelowej
w ramach projektu.




UZASADNIENIE OCENY:

2. Poprawnos¢ przyjetych wskaznikow: 0-5 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega:
e poprawnos¢ doboru wskaznikéw realizacji celu gtéwnego,
e adekwatnos$¢ wartosci wskaznikow produktu i rezultatu do zaplanowanych w projekcie dziatan,
e poprawnos¢ opisu sposobu pomiaru wskaznikéw produktu i rezultatu.

15

UZASADNIENIE OCENY:

KRYTERIUM

WAGA

Max. liczba punktéw

Przyznana liczba punktéow

Bez wagi

Ogotem

Bez wagi

Ogoétem

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej - minimum 6 pkt.

w

10

30

Suma punktéw

Suma punktéw

1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej: 0-4 pkt
W ramach subkryterium ocenie podlega:
e adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej w kontekscie celu gtéwnego projektu,
e poprawnosé, kompletnos¢ i spdjnos¢ charakterystyki istotnych cech oraz opisu sytuacji
problemowej grupy docelowej projektu (w kontekscie potrzeb, oczekiwan i barier uczestnikow
projektu).

12

UZASADNIENIE OCENY:

2. Opis sposobu rekrutacji: 0-6 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega:

e poprawnos¢ opisu sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym opis zapewnienia dostepnosci
rekrutacji dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e adekwatnos¢ przedstawionego planu rekrutacji do uczestnikbw i charakteru projektu
(uwzgledniajgcego zapewnienie dostepnosci rekrutacji dla osdb z niepetnosprawnosciami),
zawierajgcego procedury rekrutacyjne (w tym katalog przejrzystych kryteriéw rekrutacji, techniki

18

10




i metody rekrutacji), a takze wykazanie, ze plan rekrutacji bazuje na wiarygodnych zrédtach
danych dotyczgcych skali zainteresowania planowanym wsparciem.

UZASADNIENIE OCENY:

Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):

Suma punktéw

Suma punktéw

3 10 30
Ocenie w ramach kryterium podlega:
e poprawnos¢ opisu zakresu merytorycznego zadan, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
wsparcia, liczby uczestnikéw projektu,
e adekwatno$¢ doboru poszczegoélnych zadan w kontekscie osiggniecia celu gtéwnego projektu,
zdiagnozowanych probleméw i potrzeb grupy docelowej, 3 10 30

e spojnoséilogicznosc zadan w kontekscie celu gtéwnego projektu, zdiagnozowanych probleméw
i potrzeb grupy docelowej,

e wskazanie podmiotu realizujgcego dziatania w ramach zadania,
racjonalnos¢ harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie terminéw rozpoczecia i
zakonczenia dziatan, kolejnosc¢ realizowanych zadan.

UZASADNIENIE OCENY:

Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):

Suma punktéw

Suma punktéw

1. Potencjatl wnioskodawcy / partnerow: 0-6 pkt
W ramach subkryterium ocenie podlega:

11



e potencjat kadrowy wnioskodawcy / partneroéw oraz opis sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu (kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowana funkcja w projekcie),

e potencjat finansowy i techniczny wnioskodawcy / partneréw (zaplecze, pomieszczenia, sprzet
itp.) oraz opis sposobu jego wykorzystania w ramach projektu.

UZASADNIENIE OCENY:

2. Doswiadczenie Wnioskodawcy / Partnerow: 0-4 pkt
W ramach subkryterium ocenie podlega doswiadczenie Wnioskodawcy / partneréw w obszarze

tematycznym odpowiadajgcym danemu projektowi, w realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, 2 4 8
do ktorej skierowany jest dany projekt, w realizacji dziatah na terytorium, na ktérym bedzie
realizowany dany projekt.
UZASADNIENIE OCENY:
Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):
g Max. liczba punktow Przyznana liczba punktow
KRYTERIUM %(
Bez wagi Ogotem Bez wagi Ogotem
Suma punktéw Suma punktéw
Ryzyko nieosiagniecia zalozen projektu - minimum 6 pkt. 2 10 20
Ocenie w ramach kryterium podlega kompletnos¢ i trafno$¢ opisu ryzyka nieosiggniecia zatozen
projektu, w tym:
e analizy sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikow produktu / rezultatu, 2 10 20

e oceny prawdopodobienstwa wystgpienia powyzszych sytuaciji,
e opisu mozliwych sposobdw przeciwdziatania ryzyku lub minimalizowania negatywnych efektow
w przypadku jego wystapienia.

UZASADNIENIE OCENY:

12




b Max. liczba punktow Przyznana liczba punktéw
KRYTERIUM g P ve P
=
Bez wagi Ogotem Bez wagi Ogoétem
Sposob zarzadzania projektem oraz zadania zlecone i rola Partneréw (jesli dotyczy) 1 10 10 Suma punktow | Suma punktow

- minimum 6 pkt.

Kryterium dla projektéw realizowanych w partnerstwie i/lub uwzgledniajacych zadania zlecone

1. Sposdb zarzadzania projektem: 0-6 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega:

e poprawnosc¢, kompletnos$¢ i spdjnos¢ opisu sposobu zarzadzania projektem, w tym: 1 6 6
- podziat obowigzkow i zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach,
- wymiar zaangazowania personelu,
- sposéb podejmowania decyzji.

UZASADNIENIE OCENY:

2. Rola partneréw lub innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu: 0-4 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega:

e poprawnos¢ opisu oraz uzasadnienie roli partneréw lub innych podmiotéw zaangazowanych w
realizacje projektu, z uwzglednieniem zadan zleconych.

UZASADNIENIE OCENY:

Kryterium dla projektéw nierealizowanych w partnerstwie i/lub uwzgledniajacych zadania zlecone

Ocenie w ramach kryterium podlega:
e poprawnos$c¢, kompletnosé i spojnos¢ opisu sposobu zarzgdzania projektem, w tym:
— podziat obowigzkoéw i zakres zadan na poszczegélnych stanowiskach,
— wymiar zaangazowania personelu,
— sposoéb podejmowania decyzji.

UZASADNIENIE OCENY:
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Zakres w

Suma punktéw Suma punktéw
2 10 20
1. Kwalifikowalno$¢, w tym niezbednos$¢ i racjonalnos¢ wydatkdow zgodnie z Podrecznikiem
kwalifikowania wydatkéw objetych dofinansowaniem wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wytycznymi horyzontalnymi 2 4 8
ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego (jesli dotyczy) oraz Regulaminem konkursu: 0-4
pkt
UZASADNIENIE OCENY:
Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):
8.
2. Efektywnos¢ zaplanowanych wydatkéw w kontekscie celu gtéwnego oraz zadan 2 5 10
podejmowanych w projekcie: 0-5 pkt
UZASADNIENIE OCENY:
Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):
3. Prawidlowo$¢ sporzadzenia tabel finansowych: 0-1 pkt 2 1 2
UZASADNIENIE OCENY:
Zakres wyjasnien (jesli dotyczy):

1.
2.
3.
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1. Zamkniety charakter projektu. Waga Bez wagi Ogétem
W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt ma charakter zamkniety tj. odpowiada na potrzeby wskazanego/ych
w tresci wniosku o dofinansowanie pracodawcy/6w posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme
dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego:
e projekt nie ma charakteru zamknietego tj. w tresci wniosku o dofinansowanie nie wskazano pracodawcy/ow
posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego,
ktorzy beda objeci wsparciem lub przewidziano w projekcie otwartg rekrutacje pracodawcéw 3

— 0 pkt

e  projekt ma charakter zamkniety i odpowiada jedynie na potrzeby wskazanego/ych w tresci wniosku o dofinansowanie
pracodawcy/6w posiadajgcych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na terenie wojewodztwa
matopolskiego — 10 pkt

UZASADNIENIE OCENY:
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UWAGI DODATKOWE:

O Projekt poprawny O Projekt do poprawy / uzupetnienia O Projekt odrzucony

(imig i nazwisko) ..o
(data i podpis)

1 Cze$¢ dot. proponowanej kwoty dofinansowania, wktadu wiasnego i wartosci projektu jest wypetniana w przypadku, gdy wniosek jest poprawny.
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